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معايير تسجيل وإدراج الجهات المانحة 

من  بالم�ؤهلات  يعنى  فيما  والبناء  التخطيط  و�إجراءات  �آليات  المانحة تحدد  الجهات  و�إدراج  ت�سجيل  معايير 
حيث الت�صميم والتطوير. وت�ضمن هذه المعايير ات�ساق عمليات بناء الم�ؤهلات من خلال �أ�س�س وا�ضحة ومنهجية 
موحدة ت�ستخدم كمرجعية من قبل م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب. حيث يهدف الإطار من خلال تحديد معايير 
لت�سجيل الجهات المانحة �إلى توفير نهج مت�سق لبناء وت�صميم وتطوير جميع الم�ؤهلات المقدمة في المملكة بهدف 
زيادة الثقة في الجهات المانحة للم�ؤهلات الوطنية، وتعزيز ال�شفافية والمرونة، ون�شر �أف�ضل الممار�سات بين الجهات 

المانحة.

وتعُرف الجهات المانحة ب�أنها الم�ؤ�س�سات التي تعُنى بت�صميم ومنح م�ؤهلات التعليم �أو التدريب، ويقوم الإطار 
بتحديد المعايير التي يطلب من الجهات تحقيقها وا�ستيفا�ؤها للت�سجيل كجهات مانحة في المر�صد الوطني. وتو�ضح 
معايير الجهات المانحة ب�أن الجهة لديها الموارد الب�شرية والمالية والأنظمة التي ت�ضمن �إمكانات بناء وتطوير الم�ؤهلات. 

يتم ت�سجيل و�إدراج الجهات المانحة للم�ؤهلات التي ا�ستوفت المعايير في قاعدة بيانات )المر�صد الوطني( 
ت�ضم جميع الجهات المانحة للم�ؤهلات في الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات. 

معايير ت�سجيل و�إدراج الجهات المانحة للم�ؤهلات في الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات:

	 المعيار )١( عمليات الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات
	المعيار )٢( نظم معلومات الم�ؤهلات
	المعيار )3( ت�صميم الم�ؤهل
	 المعيار )4( مراجعة وتطوير الم�ؤهلات
	 المعيار )5( �إ�صدار ال�شهادات وتوثيقها
	المعيار )6( الممار�سات الخاطئة

المعيار )7( التظلم
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المعيار 1: عمليات الإطار السعودي للمؤهلات 

�أن يكون لدى الجهة �آلية �إدارية ومالية ت�ضمن تطبيق عمليات الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.
ال�شواهد والإثباتات  الإر�شادات المحكات

تح����دد الج���ه���ة الم�������س����ؤول�ي�ن عن 1. 1
والمهام  العمليات  على  الإ���ش��راف 
الخ���ا����ص���ة ب�����الإط�����ار ال�����س��ع��ودي 

للم�ؤهلات.

متعلّقة  منا�سبة  هيكلة  تمتلك  �أن  الج��ه��ة  ع��ل��ى 
�أداء  من  تمكّنها  التي  تلك  خ�وص�صاً  ب�أن�شطتها، 
مثل:  للم�ؤهلات  ال�سعودي  الإط��ار  عمليات  مهام 

�إدارات مخ�ص�صة، لجان، �أق�سام. 

يت�ضمن «« الج��ه��ة  لهيكلة  و���ص��ف 
ن���ظ���رة ع���ام���ة ع���ل���ى ال���وظ���ائ���ف 
ال��ع��م��ل��ي��ة وال��ع��م��ل��ي��ات م��ن حيث 
)مثال:  الرئي�سة  بالمهام  �صلتها 

الهيكل التنظيمي(.

2 .1
�سيا�سات  الج��ه��ة  ل��دى  ي��ك��ون  �أن 
و�إج��راءات لتنفيذ مهام عمليات 

الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.

تم��ت��ل��ك الج���ه���ة ���س��ي��ا���س��ات ت��ط��ب��ق��ه��ا وت���وجّ���ه من 
الإطار  ومعايير  المتعلقة بمهام  العمليات  خلالها 

ال�سعودي للم�ؤهلات والأن�شطة الداخلية.
ال�سيا�سات.  تطبيق  كيفية  الإج�����راءات  ت�صف  �أن 
يتوافق  بم��ا  الرئي�سة  الم��ه��ام  تنفيذ  كيفية  تو�ضح 
مع معايير الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات، مع �شرح 

خطوات عملية لإنجاز المهام الرئي�سة.

والاج����راءات «« ال�سيا�سات  وثيقة 
ل��لإج��راءات الخا�صة  مع و�صف 

بجميع العمليات والمعايير.

ت��ع��ري��ف ب�������الأدوار والم�����س���ؤول��ي��ات 3.1
الم���ت���ع���ل���ق���ة ب���ع���م���ل���ي���ات الإط���������ار 

ال�سعودي للم�ؤهلات.

�أن ت�شير الم�س�ؤوليات �إلى المهام الرئي�سة للأ�شخا�ص 
القائمين على عمليات الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.
�آلية الإ�شراف على الأفراد والإدارات المعنية بعمليات 

الإطار.

ت���وزي���ع الم�������س����ؤول���ي���ات وت��و���ض��ي��ح ««
المهام

�شخ�ص 1. 4 الج��ه��ة  ل����دى  ي��ك��ون  �أن 
بالقيام  معني  ات�صال(  )�ضابط 
ب���ع���م���ل���ي���ات الإط����������ار ال�������س���ع���ودي 

للم�ؤهلات.
موظفين  الجهة  ل��دى  يكون  �أن 
الإطار  بعمليات  للقيام  م�ؤهلين 

ال�سعودي للم�ؤهلات.

الم��وظ��ف الم�����س���ؤول ه��و ال�شخ�ص الم��خ��وّل ال��ذي يتم 
ال��ت��وا���ص��ل م��ع��ه في ك���ل م���ا ي��ت��ع��ل��ق ب����أم���ور الإط����ار 

ال�سعودي للم�ؤهلات.
للموظفين «« تدريب  خطة  الجهة  لدى  يكون  �أن 

الم��ع��ن��ي�ين ب��ال��ق��ي��ام ب��ع��م��ل��ي��ات الإط�����ار ال�����س��ع��ودي 
للم�ؤهلات 

 ق���رار تعيين الم��وظ��ف الم�����س���ؤول، ««
ا������س�����م�����ه، م�������رك�������زه، ال����و�����ص����ف 

الوظيفي.
التدريب «« وخطة  �إ�ستراتيجية   

على عمليات الإطار.

الج����ه����ة ««5.1 ل����������دى  ي������ك������ون  �أن 
ل��لإ���ش��راف  منا�سبة  �إج�����راءات 
التعليم  خ��دم��ة  م����زودي  ع��ل��ى 
بما  بها  المرتبطين  والتدريب 
الإط���ار  م��ع��اي�ري  م��ع  يتنا�سب 

ال�سعودي للم�ؤهلات.

تعليمية  جهات  مع  المانحة  الجهة  تعاقد  ح��ال  في 
وتدريبية كمزودي خدمة التعليم �أو التدريب، ف�إن 
م�س�ؤولية الجهة الت�أكد من �أن مزودي التعليم �أو 
التدريب يطبقون معايير تقييم مخرجات التعلّم 

ب�شكل �صحيح.
ال��ت��ح��ق��ق م���ن ت��ط��ب��ي��ق ال�����س��اع��ات ال��ف��ع��ل��ي��ة �أو ما 

يعادلها.
ع��ل��ى الج��ه��ة ال��ت���أك��د م��ن ال��ق��درة الم��ال��ي��ة للجهات 

المرتبطة بها ل�ضمان حماية م�صالح المتعلمين.

ق����ائ����م����ة تح����ت����وي ع����ل����ى ج��م��ي��ع ««
م��������زودي ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب 

المرتبطين بالجهة.
وم���زودي «« الج��ه��ة  ب�ين  الاتفاقية 

المرتبطين  وال��ت��دري��ب  التعليم 
بها ان وجدت.

 �آلية �إ�شراف الجهة على مزودي ««
التعليم �أو التدريب.

ل����دى الج���ه���ة م����وارد 6.1 ي���ك���ون  �أن 
مالية  ا���س��ت��دام��ة  ت�ضمن  كافية 
لإنج���������از الأن���������ش����ط����ة الم��ت��ع��ل��ق��ة 

بالإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.

المتعلقة  المالية  الا�ستدامة  تو�ضح  �أن  الجهة  على 
ب�أن�شطة الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات. و�أن ت�ضمن 
تخرّج  حتى  الم���ؤه�الت  تقديم  على  ال��ق��درة  مالياً 

�آخر دفعة من المتعلمين الم�سجّلين.

الميزانيات والخطط المالية.««
تقرير مراجعة الح�سابات.  ««
ال�سجلات المالية ذات ال�صلة.««
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المعيار 2: نظم معلومات المؤهلات

بالم�ؤهلات  المتعلقة  والبيانات  المعلومات  وت�أمين  وحفظ  وترتيب  لجمع  �آليات  الجهة  لدى  يكون  �أن 
والمتعلمين.

ال�شواهد والإثباتات الإر�شادات المحكات
وترتيب 1.2 �آل��ي��ة لجمع  الج��ه��ة  ل��دى 

وت���وث���ي���ق الم���ع���ل���وم���ات وال���ب���ي���ان���ات 
بالم�ؤهلات في نظام قواعد  المتعلقة 

بيانات �شامل.

�آلية لإدارة معلومات وبيانات   الم�ؤهلات.
 تح��دي��د الإج�������راءات وال�����س��ي��ا���س��ات الإداري�����ة 
بيانات  على  الح�وصل  يتم  كيف  تبّني  التي 
الم�ؤهلات والتحقق منها وتخزينها وحمايتها 

ومعالجتها:
حفظ بيانات الم�ؤهل في مكان �آمن.««
�إمكانية «« الن�سخ الاحتياطية و�ضمان  �إن�شاء 

ا�سترجاعها ب�شكل �آمن.

ن��������ظ��������ام ت�������وث�������ي�������ق الم�����������ؤه�����ل����ات ««
وا�سترجاعها.

���س��ي��ا���س��ات ال��و���ص��ول �إلى الم���ؤه�الت ««
وتعديلها.

�أن ي��ك��ون ل���دى الج��ه��ة �آل��ي��ة لجمع 2. 2
وت���رت���ي���ب ال���ب���ي���ان���ات والم���ع���ل���وم���ات 
الم�سجلين  المتعلمّين  ب���إدارة  المتعلقة 

في نظام قواعد البيانات.

المعلومات  المتعلمين  �إدارة  �أنظمة  تت�ضمن  �أن 
الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ت�����س��ج��ي��ل الم��ت��ع��ل��م، �إنج������ازه وم��ن��ح 

ال�شهادة تت�ضمن:
�آمن «« ب�شكل  المتعلم  �سجلات  على  الحفاظ 

ال�سجلات  ولم��راج��ع��ة  الح��الي  للا�ستخدام 
القديمة.

ا�سترجاع البيانات المطلوبة لمنح ال�شهادة.««

وث���ائ���ق )ال�����س��ي��ا���س��ات والإج���������راءات( 
الخا�صة بنظام جمع وترتيب وحفظ 

وت�أمين البيانات، مت�ضمنةً:
و�صف لعملية جمع وترتيب وحفظ ««

بيانات الم�ؤهلات والمتعلمين.
و���ص��ف ���ص�الح��ي��ات ال��و���ص��ول �إلى ««

المعلومات والوثائق.
�أن ي��ك��ون ل���دى الج��ه��ة �آل��ي��ة لجمع 3.2

وت���رت���ي���ب ال���ب���ي���ان���ات والم���ع���ل���وم���ات 
التعليم  خ��دم��ة  بم����زودي  المتعلقة 

والتدريب

لم��زودي  بيانات  قاعدة  الجهة  ل��دى  يكون  �أن 
خدمة التعليم والتدريب والم�ؤهلات المقدمة 
هذا  على  بالحا�صلين  وق��ائ��م��ة  خلالها  م��ن 

الم�ؤهل.

المقدمين «« الخدمة  بم��زودي  قائمة 
لكل م�ؤهل والملتحقين به.

ات���ف���اق���ي���ات ب��ي�ن الج����ه����ات الم��ان��ح��ة ««
�أو  ال���ت���ع���ل���ي���م  خ����دم����ة  وم������������زودي 

التدريب.
و�صف لآلية الإ�شراف على مزودي ««

الخدمة. 
�ضمان وج���ود ن��ظ��ام �آم���ن وم��وث��وق 2. 4

م���ن �أج�����ل ج��م��ع وت��رت��ي��ب وح��ف��ظ 
البيانات والمعلومات.

والمعلومات )خا�صةً  البيانات  تكون  �أن  ينبغي 
المتعلم،  الم�ؤهلات، �سجلات  يتعلق بمنح  فيما 
وم���������زودي ال��ت��ع��ل��ي��م وال�����ت�����دري�����ب( مح��م��ي��ة 
ب�إجراءات �أمنية ورقابية لا ي�ستطيع الو�وصل 

�إليها وتعديلها �إلا الأفراد المخولين بذلك. 
تعتمد الإدارة الآمنة للبيانات على مجموعة 
م��ن ال�ب�رام���ج الم�����ص��م��م��ة ل��ت��ح��دي��د وم��ع��الج��ة 
وا�سترجاع و�إدارة البيانات في قاعدة البيانات، 
حدوث  عند  الإلكترونية  البيانات  وا�ستعادة 

�أي خلل غير متوقع.
معلومات  �إلى  ال��و���ص��ول  للمتعلمين  ي��ت��اح  �أن 

الم�ؤهل.

دل���ي���ل ���س��ي��ا���س��ة �أم������ن الم���ع���ل���وم���ات، ««
حفظ  و�سيا�سة  البيانات  وحماية 

البيانات.
»»
و���ص��ف الإج�������راءات الأم��ن��ي��ة ح��ول ««

ال��ب��ي��ان��ات وا���س�رتج��اع��ه��ا في  حماية 
ح���ال ح����دوث �أي خ��ل��ل م��ف��اج��ئ في 

النظام.
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المعيار 3: تصميم المؤهل

�أن يكون لدى الجهة �آلية لت�صميم الم�ؤهلات وفقاً لمعايير الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.
ال�وشاهد والإثباتات الإر�شادات المحكات

1 .3

ل���دى الج��ه��ة �آل��ي��ة ل��ت��ح��دي��د �أه���داف 
الم�ؤهلات.

الم�ؤهل  من  والهدف  الاحتياجات  تحديد 
الم�صلحة،  �أ���ص��ح��اب  ا�ست�شارة  خ�الل  م��ن 
تح���ل���ي���ل لاح����ت����ي����اج����ات �����س����وق ال���ع���م���ل، 
ال��ت��وج��ه��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة والاق��ت�����ص��ادي��ة، 
البيانات  العمل، تحليل  �أ�صحاب  مرئيات 

والإح�صاءات. 

الم���ؤه�الت )مثل: «« �أه��داف  �آلية تحديد 
العمل،  ور����ش  الاج��ت��م��اع��ات،  محا�ضر 

الدرا�سات ذات ال�صلة وغيرها(

2 .3

ل������دى الج����ه����ة �إج������������راءات م��ع��ت��م��دة 
ما  �أو  الفعلية  ال�����س��اع��ات  لاح��ت�����س��اب 

يعادلها للم�ؤهلات.

وتخ�صي�ص  لاحت�ساب  �إج����راءات  تحديد 
للم�ؤهل  يعادلها  ما  �أو  الفعلية  ال�ساعات 
منهجية  ه��ذا  وي�شمل  الم��ق��ررات.  وجميع 
المطلوب  التعلم  وق���ت  لتحديد  محكمة 
لتحقيق مخرجات التعلم والتحقق منها.

وثائق تت�ضمن ال�سيا�سات والإجراءات ««
الفعلية  ال�ساعات  تخ�صي�ص  �أج��ل  من 

�أو ما يعادلها.
�أو ما يعادلها «« و�صف ال�ساعات الفعلية 

و�إجراءات احت�سابها والتحقق منها
النماذج الم�ستخدمة. ««

ل�صياغة 3. 3 �آلية  الجهة  ل��دى  يكون  �أن 
وتحديد مخرجات التعلم.

���ص��ي��اغ��ة مخ��رج��ات ال��ت��ع��لّ��م ل��ت��ح��دي��د ما 
ي��ج��ب ع��ل��ى الم��ت��ع��ل��م تح��ق��ي��ق��ه م���ن خ�الل 
مع  والتعاون  الدائمة  المراجعة  التحليل 
في  والخ�ب�راء  المعنيين  الم�صلحة  �أ�صحاب 

المجال.

ال�����س��ي��ا���س��ات والإج������������راءات الخ��ا���ص��ة ««
والتحقق  التعلّم  مخ��رج��ات  ب�صياغة 

منها.
التعلم «« مخرجات  �صياغة  �آلية  و�صف 

والنماذج الم�ستخدمة.
�آل����ي����ات �إ�����ش����راك �أ����ص���ح���اب الم�����ص��ل��ح��ة. ««

والخ�براء في تحديد مخرجات التعلم 
)مثل: محا�ضر الاجتماعات(. 

الإج���������راءات الم��ت��ب��ع��ة ل��ت��ح��دي��د �آل��ي��ة 3. 4
ال���ت���ق���ي���ي���م ال����ت����ي ت�������ض���م���ن تح��ق��ي��ق 

مخرجات التعلم.

وجميع  ل��ل��م���ؤه��ل  التقييم  �آل��ي��ة  تح��دي��د 
ه��ذا منهجية محكمة  وي�شمل  الم��ق��ررات. 
متنوعة  تقييم  و�أ�ساليب  ط��رق  لتحديد 

ت�ضمن تحقيق مخرجات التعلم.

وث���ي���ق���ة ت���و����ض���ح الإج�����������راءات الم��ت��ب��ع��ة ««
لتحديد �آليات التقييم.

مزودي 3. 5 على  الإ�شراف  �آليات  تحديد 
الخدمة فيما يخ�ص التقييم.

التقييم  ت��ط��ب��ي��ق  ع��ل��ى ط���رق  الإ�����ش����راف 
التعليم  خدمة  م���زودي  قبل  م��ن  المتبعة 

والتدريب التابعين للجهة المانحة.

التي «« والإج������راءات  ال�سيا�سات  وث��ي��ق��ة 
م��زودي  الإ����ش���راف على  �آل��ي��ات  تو�ضح 
الخدمة فيما يخ�ص �أ�ساليب التقييم. 

والانتقال 3. 6 التقدم  �آل��ي��ة  الجهة  ل��دى 
بين الم�سارات المختلفة للم�ؤهلات.

تحديد نقاط الدخول والخروج لتنظيم 
وتي�سير عملية التقدم والانتقال

وث���ي���ق���ة ت���و����ض���ح �إج������������راءات ال���ت���ق���دّم ««
والانتقال للمتعلّم وكيفية تحديدها. 

اتفاقيات المواءمة بين الجهات.««
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المعيار 4: مراجعة وتطوير المؤهلات

�أن يكون لدى الجهة �آلية لمراجعة وتطوير الم�ؤهلات وفقاً لمعايير الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.
ال�وشاهد والإثباتاتالإر�شاداتالمحكات

ل��دى الج��ه��ة �إج����راءات وا���ض��ح��ة يمكن 4. 1
تطبيقها لمراجعة وتطوير الم�ؤهلات.

�أن ي��ت��م م��راج��ع��ة وت��ط��وي��ر الم����ؤه�ل�ات 
بانتظام. وتتكون عملية المراجعة من:

التقييم الذاتي الم�ستمر.««
التغذية الراجعة الخارجية.««
المراجعة الدورية.««

ل���دى الج��ه��ة م����ؤ����ش���رات كمية  ي��ك��ون  �أن 
ونوعية في عملية مراجعة الم�ؤهلات.

وث���ي���ق���ة ت���و����ض���ح الإج������������راءات الخ��ا���ص��ة 
بمراجعة الم�ؤهلات وتطويرها. 

والنوعية  الكمية  الم�ؤ�شرات  تو�ضح  وثيق 
تحتوي  الم����ؤه�ل�ات.  م��راج��ع��ة  عملية  في 

على: 

معدلات �إكمال الم�ؤهلات.««
معدلات الت�سرب.««
الا���س��ت��ط�الع��ات وال��ت��غ��ذي��ة ال��راج��ع��ة ««

من المتعلم.
الا���س��ت��ط�الع��ات وال��ت��غ��ذي��ة ال��راج��ع��ة ««

من �أ�صحاب العمل.
معدلات التوظيف بعد التخرج.««



معايير التسجيل في الإطار السعودي للمؤهلات

9

المعيار 5: إصدار الشهادات وتوثيقها

�أن يكون لدى الجهة �آلية �إ�صدار وتوثيق الم�ؤهلات المنجزة كليا �أو جزئيا. 
ال�شواهد والإثباتاتالإر�شاداتالمحكات

لدى الجهة �إج��راءات وا�ضحة لإ�صدار 5. 1
وتوثيق ال�شهادات.

يجب على الجهة المانحة �أن يكون لديها 
كليًا  الم�ؤهل  �إكمال  نظام يحدد متطلبات 

�أو جزئيًا ويعك�س نتائج التقييم.

وتوثيق «« �إ���ص��دار  و�إج����راءات  �سيا�سات 
ال�شهادات.

المعلومات 5. 2 جميع  على  ال�شهادة  تحتوي 
المتعلقة بالم�ؤهل.

�إ�ضافة العنا�صر التالية في ال�شهادة: ا�سم 
المانحة،  الج��ه��ة  وا���س��م  والم�ستوى  الم���ؤه��ل 
العربية  ب��ال��ل��غ��ت�ين  ال�����ش��ه��ادة  ت��ك��ون  و�أن 

والإنجليزية

نموذج �شهادة الم�ؤهل.««

لدى الجهة �إج��راءات لإ�صدار الوثائق 5. 3
الخا�صة بالإنجاز الجزئي.

من  للم�ؤهل  الج��زئ��ي  الإنج����از  توثيق 
خلال وثيقة منا�سبة عبارة عن وثيقة 

ر�سمية ون�سخة من ال�سجل الدرا�سي.
في  للم�ؤهلات  الجزئي  الإنج��از  توثيق 

نظام �إدارة المعلومات.

�إجراءات توثيق الإنجاز الجزئي.««
نموذج الوثيقة للإنجاز الجزئي.««

ل�����دى الج���ه���ة �إج�����������راءات و���س��ي��ا���س��ات 5. 4
منا�سبة لإ�صدار ال�شهادات تمنع الغ�ش 

والأخطاء المحُْتَمَل وقوعها. 

ادع��اءات  �ضد  وال�ضمان  للوقاية  طرق 
احتيالية محتملة �أو خاطئة للح�وصل 

على ال�شهادات.
تح��م��ل  ك���ان���ت  �إذا  ����ش���ه���ادة  �أي  �إل����غ����اء 
م���ع���ل���وم���ات خ���اط���ئ���ة ن��ت��ي��ج��ة �أف����ع����ال 
دقيقة  غير  �أنها  تبين  �إذا  �أو  احتيالية 

�أثناء عملية التظلم.

ال�����س��ي��ا���س��ات والإج��������راءات ال��وق��ائ��ي��ة ««
م����ن الادع����������اءات ال���ب���اط���ل���ة. و���ص��ف 
الاحتيال  �ضد  الأمنية  الاح��ت�رازات 

وغيره من �أ�شكال التعدي.
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المعيار 6: الممارسات الخاطئة

�أن يكون لدى الجهة �آلية تحد وتعالج من الممار�سات الخاطئة فيما يخ�ص ت�صميم وتقديم وتقييم ومنح 
ال�شهادات.

ال�شواهد والإثباتات الإر�شادات المحكات
للحد 6. 1 و�إج���راءات  �سيا�سات  ل��دى الجهة 

م����ن وم���ع���الج���ة الم���م���ار����س���ات الخ��اط��ئ��ة 
والتحقق منها.

حالة  �أي  الخاطئة  بالممار�سات  يُق�صد 
من حالات ال�سلوك المهني �أو الإجراءات 
الجهة  على  ويجب  الخاطئة.  الإداري���ة 
والالتزام  ومراجعتها  ال�سيا�سات  و�ضع 
ب���ه���ا م����ن �أج�������ل الح�����د م����ن وم���ع���الج���ة 

الممار�سات الخاطئة المحتملة.
�إج��راءات الحد من ومعالجة  �أن ت�شمل 

الممار�سات الخاطئة النقاط التالية:
�أن تتم من قبل �أ�شخا�ص ذوي كفاءة ««

م�صلحة  �أي  ل��ه��م  ول��ي�����س  م��ن��ا���س��ب��ة 
�شخ�صية في نتائج التحقق.

الم��م��ار���س��ات الخ��اط��ئ��ة و�إع���داد «« توثيق 
التقارير.

والمعالجة «« المتابعة  �إج�����راءات  توثيق 
للممار�سات الخاطئة.

ال�����س��ي��ا���س��ات والإج�����������راءات و�آل���ي���ات ««
الح������د م�����ن الم����م����ار�����س����ات الخ���اط���ئ���ة 
و�إج��������راءات ال��ت��ح��ق��ق م��ن��ه��ا )م��ث��ال: 
قائمة  الخ��اط��ئ��ة،  الم��م��ار���س��ات  تقرير 

الإجراءات، محا�ضر الاجتماعات(.
وث���ي���ق���ة ت��ق��ي��ي��م الم���خ���اط���ر الم��ت��ع��ل��ق��ة ««

بالممار�سات الخاطئة.

ال�����س��ي��ا���س��ات 6. 2 الج���ه���ة  ل�����دى  ي���ك���ون  �أن 
والإجراءات لتحديد ومراقبة ومعالجة 

ت�ضارب الم�صالح. 

تكون  ع��ن��دم��ا  الم�����ص��ال��ح  ت�����ض��ارب  يظهر 
�أ�شخا�ص  مجموعة  �أو  �شخ�ص  م�صالح 
تتعار�ض مع م�صالح الجهة في ت�صميم 
وم��راج��ع��ة وت��ق��ي��ي��م وم��ن��ح ال�����ش��ه��ادات. 
�أو مراقبة  ع��ل��ى الج��ه��ة تح��دي��د  ي��ج��ب 
�إذا كان  �أي ن�شاط �ضمن نطاق مهامها 
من المتوقع حدوث ت�ضارب في الم�صالح، 
وات����خ����اذ ال���ت���داب�ي�ر ال��ل�ازم����ة لم��ن��ع��ه �أو 

معالجته.

ال�����س��ي��ا���س��ات والإج��������راءات والآل���ي���ات ««
لم��راق��ب��ة وتح��دي��د وم��ع��الج��ة ت�ضارب 

الم�صالح.

لدى الجهة �آلية رقابية على الممار�سات 6. 3
الخاطئة لمزودي التعليم والتدريب ذوي 

العلاقة. 

في ح���ال الم��م��ار���س��ات الخ��اط��ئ��ة م��ن قبل 
مزودي خدمة التعليم والتدريب، يجب 

على الجهة اتخاذ الإجراءات اللازمة.

وثيقة �آليات و�إجراءات الرقابة.««
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المعيار 7: التظلم

�آليات و�سيا�سات و�إجراءات وا�ضحة ي�ستطيع من خلالها الأفراد ومزودي الخدمة  �أن يكون لدى الجهة 
تقديم ملاحظاتهم �أو اعترا�ضاتهم فيما يتعلق بالم�ؤهل. 

ال�وشاهد والإثباتات الإر�شادات المحكات
�إج��راءات للتظلم 7. 1 �أن يكون لدى الجهة 

�آل��ي��ة ات��خ��اذ ال���ق���رارات المتعلقة  ت��و���ض��ح 
�أو  بالم�ؤهلات  الخا�صة  التظلم  بطلبات 

مزودي الخدمة. 

الإج�����راءات  ال��ت��ظ��ل��م  �آل��ي��ة  تت�ضمن  �أن 
التالية: 

�إجراءات التقييم ««
منح ال�شهادات ««
القبول ««
التقدم والانتقال ««

وا�ضحة  �إج���راءات  �أن يكون لدى الجهة 
ت��ت��ع��ل��ق بم��ع��الج��ة ح����الات ال��ت��ظ��ل��م ال��ت��ي 
ت�أتي من مزودي التعليم والتدريب ذوي 

ال�صلة. 
ال�صلة  ذات  المعلومات  ن�شر  الجهة  على 

ب�إجراءات وعمليات التظلم.

 �سيا�سات و�إجراءات التظلم للأفراد.««
لم��زودي «« التظلم  و�إج����راءات  �سيا�سات 

الخدمة.
طريقة ن�شر ال�سيا�سات والإجراءات. ««
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إجراءات تسجيل وإدراج الجهات المانحة:

يتم ت�سجيل الجهات بح�سب نوع الجهة وحالة اعتمادها بناء على التالي:

11 �إجراءات ت�سجيل الجامعات الحكومية المعتمدة (

وفقًا لقرار مجل�س �إدارة هيئة تقويم التعليم يتم ت�سجيل الجهات الحكومية المعتمدة تلقائيًا في الإطار ال�سعودي 
للم�ؤهلات كجهات مانحة، وذلك بعد رفع نموذج ت�سجيلها بح�سب الإجراءات التالية:

�إن�شاء ح�ساب في موقع الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.««
الحكومية «« للجامعات  الأ�سا�سية  بالمعلومات  مخت�صر  )نموذج  مانحة  كجهة  الجامعة  ت�سجيل  طلب  تقديم 

المعتمدة(.  
�سداد المقابل المالي للت�سجيل كجهة مانحة. ««
ا�ستلام الطلب من قبل الفريق الإداري للإطار و�إر�سال ا�شعار بالا�ستلام.««
يقوم فريق الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات ب�إدراج الجامعة تلقائياً كجهة مانحة في المر�صد الوطني.««
الت�سل�سلي «« الت�سجيل  التعليم مت�ضمن قرار الإدراج ورقم  �إلكتروني من قبل هيئة تقويم  يتم ار�سال خطاب 

والمرجعي للجهة المانحة. 
تقدم الجهة خطة بناء وتطوير الم�ؤهلات ال�سنوية مت�ضمنة عدد الم�ؤهلات المخطط لتقديمها للت�سجيل والت�سكين ««

في الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات. ويجب �أن يتم ذلك ب�شكل �سنوي بعد الت�سجيل.
بالت�سجيل «« الموافقة  على  الح�وصل  تاريخ  من  �أ�شهر   6 خلال  الم�ؤهلات  وت�سكين  ت�سجيل  طلبات  الجهة  تقدم 

والإدراج كجهة مانحة للم�ؤهلات.

22 �إجراءات ت�سجيل الجامعات والكليات الحكومية الغير معتمدة(

�إن�شاء ح�ساب في موقع الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.««
تقديم طلب ت�سجيل الجامعة كجهة مانحة.««
�سداد المقابل المالي للت�سجيل كجهة مانحة. ««
ا�ستلام الطلب من قبل الفريق الإداري للإطار و�إر�سال �إ�شعار بالا�ستلام.««
زيارة ميدانية للجهة من قبل فريق الإطار والخبراء.««
مراجعة الطلب وكتابة التقرير من قبل فريق الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات. ««
اجتماع لجنة المراجعة والتحقق لمناق�شة الطلب واتخاذ القرار ذات ال�صلة بحالة ت�سجيل الطلب.««
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الت�سل�سلي «« الت�سجيل  التعليم مت�ضمن قرار الإدراج ورقم  �إلكتروني من قبل هيئة تقويم  يتم ار�سال خطاب 
والمرجعي للجهة المانحة. 

33 الم�ؤ�س�سات التعليمية والتدريبية الحكومية والخا�صة(

�إن�شاء ح�ساب في موقع الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.««
تقديم طلب ت�سجيل الم�ؤ�س�سة كجهة مانحة.««
�سداد المقابل المالي للت�سجيل كجهة مانحة. ««
ا�ستلام الطلب من قبل الفريق الإداري للإطار و�إر�سال �إقرار بالا�ستلام.««
زيارة ميدانية للجهة من قبل فريق الإطار والخبراء.««
مراجعة وتقييم الطلب وكتابة التقرير من قبل فريق الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات. ««
اجتماع لجنة المراجعة والتحقق لمناق�شة الطلب واتخاذ القرار ذات ال�صلة بحالة ت�سجيل الطلب. ««
خطاب �أو ر�سالة �إلكترونية بقرار عملية الت�سجيل والإدراج والرقم المرجعي للجهة المانحة.««
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معايير تسجيل وتسكين المؤهلات 

�آليات و�إجراءات التخطيط والبناء فيما يعنى بالم�ؤهلات من حيث  معايير ت�سجيل وت�سكين الم�ؤهلات تحدد 
الت�صميم والتطوير. وت�ضمن هذه المعايير ات�ساق عمليات بناء الم�ؤهلات من خلال �أ�س�س وا�ضحة ومنهجية موحدة 
ت�ستخدم كمرجعية من قبل م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب. حيث يهدف الإطار من خلال تحديد معايير لت�سجيل 
وت�سكين الم�ؤهلات �إلى توفير نهج مت�سق لبناء وت�صميم وتطوير جميع الم�ؤهلات المقدمة في المملكة بهدف زيادة 

الثقة في الم�ؤهلات الوطنية، وتعزيز ال�شفافية والمرونة، ون�شر �أف�ضل الممار�سات في ت�صميم وبناء الم�ؤهلات.

وتعُرف الم�ؤهلات ب�أنها مح�صلة المعارف والمهارات والخبرات العلمية والتدريبية التي اكت�سبها الفرد، ويقوم 
الإطار بتحديد المعايير التي يطلب من الجهات تحقيقها وا�ستيفا�ؤها لت�سجيل م�ؤهلاتهم في المر�صد الوطني. وتو�ضح 
معايير ت�سجيل وت�سكين الم�ؤهلات �أن الجهة الم�صممة للم�ؤهلات لديها الأنظمة والإجراءات التي ت�ضمن �إمكانات 

بناء وتطوير الم�ؤهلات. 

يتم ت�سجيل وت�سكين الم�ؤهلات التي ا�ستوفت المعايير في قاعدة بيانات )المر�صد الوطني( ت�ضم جميع الم�ؤهلات 
في الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات. 

معايير ت�سجيل وت�سكين الم�ؤهلات في منظومة الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات: 

المعيار )1( الموافقة النظامية««
المعيار  )2( م�شاركة �أ�صحاب الم�صلحة««
المعيار )3( الهدف من الم�ؤهل««
المعيار )4( م�سمى الم�ؤهل««
المعيار )5(  مكونات الم�ؤهل««
المعيار )6(  تقييم مخرجات التعلم««
المعيار )7(  الالتحاق والتقدم والانتقال««
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المعيار 1: الموافقة النظامية

�أن تنتمي الم�ؤهلات �إلى جهة مانحة للم�ؤهلات م�سجلة في الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات مع تقديم الموافقات 
النظامية على طرح وت�صميم الم�ؤهل.

ال�شواهد والإثباتات الإر�شاداتالمحكات
�أن ت��ك��ون الج��ه��ات الم��ان��ح��ة ل��ل��م���ؤه�الت 1.1

م�سجّلة ومُدرجة في المر�صد الوطني.
الم�سجلة  المانحة  للجهات  فقط  ي�سمح 
�أن تتقدم بت�سجيل  في المر�صد الوطني 

م�ؤهلاتها. 

ك��ج��ه��ة «« والإدراج  ال��ت�����س��ج��ي��ل  رق�����م 
مانحة للم�ؤهلات.

�أن يكون لدى الجهة الموافقة الر�سمية 1. 2
على ت�صميم الم�ؤهل. 

الم��واف��ق��ات  على الج��ه��ة الح�����ص��ول على 
النظامية قبل تقديم الم�ؤهل للت�سجيل 

والت�سكين في الإطار.

قرار �أو خطاب الموافقة على ت�صميم ««
الم�ؤهل

المعيار 2: مشاركة أصحاب المصلحة

�أن يتم ت�صميم ومراجعة الم�ؤهلات بم�شاركة �أ�صحاب الم�صلحة وخبراء التخ�ص�ص.
ال�شواهد والإثباتاتالإر�شاداتالمحكات

م�شاركة �أ�صحاب الم�صلحة في ت�صميم 2. 1
الم�ؤهل ومقرراته.

عند ت�صميم الم�ؤهل، يتم تحديد 
الهدف والاحتياجات وهيكلة المقرر 
ب�إ�شراك �أ�صحاب الم�صلحة ممثلين 

من:
�أ�صحاب العمل««
 الم��ع��ن��ي�ين ب���ال�������ش����ؤون الاق��ت�����ص��ادي��ة ««

والتنموية والاجتماعية
الأكاديميين في المجال««

و�صف «« ال�برن��ام��ج،  ت��و���ص��ي��ف  �ضمن 
�أ���ص��ح��اب  ع���ام ع��ن كيفية م�����ش��ارك��ة 

الم�صلحة.
�أ�صحاب «« م��ع  الاج��ت��م��اع��ات  مح�ضر 

الم�صلحة.

م�شاركة �أ�صحاب الم�صلحة في مراجعة 2. 2
الم�ؤهل ومقرراته.

تت�ضمن عمليات مراجعة الم�ؤهل �إ�سهام 
من قِبل �أ�صحاب الم�صلحة المعنيين 

وخبراء التخ�ص�ص للت�أكد من �أنه ما 
زال ملائماً للغر�ض.

ا «« ملخ�صً البرنامج،  تو�صيف  �ضمن 
التي قامت  الما�ضية  المراجعات  حول 
ب��ه��ا الج���ه���ات الم���ان���ح���ة ل��ل��م���ؤه�الت 
التو�صية  �أ�سهمت في  للم�ؤهل والتي 

بالتغيير.
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المعيار 3: الهدف من المؤهل

�أن يكون للم�ؤهل هدف محدد يو�ضح الاحتياج الفعلي والدوافع لت�صميم وطرح الم�ؤهل.
ال�شواهد والإثباتات الإر�شاداتالمحكات

�أن يكون هناك هدف محدد من 3. 1
ت�صميم وطرح الم�ؤهل.

ينبغي �أن يتكون الهدف من مجموعة 
من البنود التي تو�ضح لأ�صحاب 

الم�صلحة وت�ساعدهم على فهم وا�سع 
لخ�صائ�ص الم�ؤهل.

ب��ن��د ل��ل��ه��دف م���ن الم�����ؤه����ل م��وج��ود ««
�ضمن وثيقة تو�صيف البرنامج.

�أن يكون الهدف من الم�ؤهل مبنيًا على 3. 2
احتياجات محددة.

لابد من تحليل وا�سع للاحتياجات 
ي�صف الأ�سباب المحددة لت�صميم 

الم�ؤهل.

ال�برن��ام��ج، «« تو�صيف  وث��ي��ق��ة  �ضمن 
و�صف لتحليل الاحتياجات، تحديد 
���س��وق ال��ع��م��ل، الأع���م���ال ال��ت��ج��اري��ة، 
�أو  الاج����ت����م����اع����ي����ة  الاح����ت����ي����اج����ات 

الاقت�صادية �أو الأكاديمية.
�أن يدعم كل مقرر من مقررات الم�ؤهل 3. 3

تحقيق الهدف العام من طرح الم�ؤهل. 
�أن يتم ت�صميم الم�ؤهل بحيث يتوافق 

هدف مقررات محتوى التعلم مع 
الهدف والاحتياجات العامة للم�ؤهل.

ال�برن��ام��ج، «« تو�صيف  وث��ي��ق��ة  �ضمن 
و�صف لهيكلة مقررات الم�ؤهل وكيف 
ي�ساهم ذلك في تحقيق الهدف الكلي 

للم�ؤهل.
تو�صيف المقرر.««

المعيار 4: مسمى المؤهل 

ا�ستخدام م�سمى منا�سب للم�ؤهل يحدد التخ�ص�ص ب�شكل وا�ضح. 
ال�شواهد والإثباتات الإر�شاداتالمحكات

المحدد 4. 1 الم�ستوى  ينا�سب  الم�ؤهل  م�سمى 
في الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.

الم�����س��ت��وى  الم����ؤه���ل  ي��ع��ك�����س م�����س��م��ى  �أن 
المحدد ولا ي�شير �إلى �أي معلومات من 

خارج الم�ؤهل.

تو�صيف البرنامج.««

ع��ل��ى عنا�صر م�سمى الم�ؤهل4. 2 الم������ؤه�����ل  م�������س���م���ى  ي���ح���ت���وي  �أن 
ليف�صل  �أم���ك���ن  �إن  )في(  الج���ر  ح���رف 
ال�����ش��ه��ادة  �أو  ال��ع��ل��م��ي��ة  ال����درج����ة  ب�ي�ن 
والتخ�ص�ص.  م�سمى عام + في + م�سمى 

حقل التخ�ص�ص

تو�صيف البرنامج.««
مثال على �شهادة.««
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المعيار 5: مكونات المؤهل

�أن ت�شمل مكونات  الم�ؤهل م�ستوى الم�ؤهل ومخرجات التعلّم وال�ساعات الفعلية �أو ما يعادلها. 
ال�شواهد والإثباتات الإر�شاداتالمحكات

�أن يعك�س م�ستوى الم�ؤهل عمق مخرجات تحديد م�ستوى الم�ؤهل. 5. 1
التعلم بناءً على تو�صيف الم�ستويات.

تو�صيف البرنامج.««

بناءً تحديد م�ستوى المقررات للم�ؤهل.5. 2 الم���ؤه��ل  م��ق��ررات  م�ستوى  تح��دي��د 
على عمق مخرجات التعلم وتو�صيفها.

تو�صيف البرنامج.««
تو�صيف المقررات. ««

مجموعة 3.5 على  الم���ؤه��ل  يحتوي  �أن 
م�رتاب��ط��ة م���ن مخ���رج���ات ال��ت��ع��لّ��م 
ت��ع��ك�����س الم�����س��ت��وى ال���ع���ام ل��ل��م���ؤه��ل 
والمهارة  المعرفة  وتت�ضمن مجالات 

والكفاءة. 

الم�ؤهل على مخرجات تعلم  �أن يحتوي 
يحققها المتعلم بعد انجاز الم�ؤهل. 

م���ا هو  ال��ت��ع��لّ��م  ت�����ص��ف مخ���رج���ات  �أن 
الم��ط��ل��وب م��ن الم��ت��ع��ل��م م��ع��رف��ت��ه وفهمه 
�إنج���از  ب��ع��د  ف��ع��ل��ه  ال����ذي ي�ستطيع  وم���ا 
المخرج من خلال الا�ستر�شاد بتو�صيف 
ال�سعودي  ب��الإط��ار  الخ��ا���ص  الم�ستويات 

للم�ؤهلات.

تو�صيف البرنامج.««

الم����ؤه���ل على 4.5 م���ق���ررات  �أن تح��ت��وي 
مج��م��وع��ة م�رتاب��ط��ة وك��اف��ي��ة من 
مخ����رج����ات ال���ت���ع���لّ���م م��ب��ن��ي��ة ع��ل��ى 
ت���و����ص���ي���ف مخ����رج����ات ال���ت���ع���ل���م في 

الم�ستوى المحدد لكل مقرر. 

ع��ل��ى  الم������ق������ررات  ج���م���ي���ع  تح����ت����وي  �أن 
المطلوب  ه��و  م��ا  ت�صف  تعلّم  مخ��رج��ات 
ال��ذي  وم��ا  وفهمه  معرفته  المتعلم  م��ن 

ي�ستطيع فعله بعد �إنجاز المخرج. 

تو�صيف المقرر.««

�أو ما 5.5 ال��ف��ع��ل��ي��ة  ال�����س��اع��ات  تح��دي��د 
المقررات  ولجميع  للم�ؤهل  يعادلها 

وتكون �شاملة لكل �ساعات التعلم.

يعادلها  ما  �أو  الفعلية  ال�ساعات  ت�شير 
�إلى الوقت والجهد المطلوب للمتعلمين 
ل��ت��ح��ق��ي��ق ج���م���ي���ع مخ����رج����ات ال��ت��ع��ل��م 

للم�ؤهل.
م��ا  �أو  ال��ف��ع��ل��ي��ة  ال�������س���اع���ات  ت��ت�����ض��م��ن 
يعادلها جميع ن�شاطات التعلم المطلوبة 
لتحقيق الم�ؤهل بنجاح، �شاملة ل�ساعات 
التدري�س، الدرا�سة الذاتية، التح�ضير 
ل�الم��ت��ح��ان��ات، وال�ب�رام���ج ال��ت��دري��ب��ي��ة 

وغير ذلك.

تو�صيف البرنامج ««
تو�صيف المقرر««

�أي 5. 6 ال��ت��ع��ل��م  ت��ع��ك�����س مخ���رج���ات  �أن 
منا�سبة  حرفية  �أو  مهنية  معايير 

ان وجدت.

�أو  المهنية  المعايير  وتنعك�س  ���دّد  ُحت �أن   
 NOSS or م��ث��ل  ���ص��ل��ة،  ذات  الح��رف��ي��ة 

.ASOC

الم���������ع���������اي����ي����ر الم�����ه�����ن�����ي�����ة ««
تو�صيف  في  الم�ستخدمة 

الم�ؤهل.
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المعيار 6: تقييم مخرجات التعلم

ا�ستخدام معايير تقييم �شفافة وقابلة للقيا�س من �أجل الت�أكد من تحقيق مخرجات التعلم.
ال�شواهد والإثباتات الإر�شاداتالمحكات

مخرج 6. 1 بكل  مرتبط  التقييم  يكون  �أن 
م�����ن مخ�����رج�����ات ال���ت���ع���ل���م في الم�����ؤه����ل 

والمقررات.

الم��ق��ررات  تو�صيف  وث��ي��ق��ة  تح��ت��وي  �أن 
على �إج��راءات التقييم لكل مخرج من 

مخرجات التعلم.

تو�صيف المقرر««

ال��ت��ق��ي��ي��م م���ع مخ��رج��ات 6. 2 ي���ت���واف���ق  �أن 
التعلم. 

للمتعلمين  ال��ت��ق��ي��ي��م  �آل���ي���ات  ت��و���ض��ي��ح 
لتحقيق مخرجات التعلم.

تو�صيف المقرر««

ا���س��ت��خ��دام �أ���س��ال��ي��ب ت��ق��ي��ي��م م��ت��ن��وع��ة 3.6
للت�أكد من تحقيق مخرجات التعلّم.

م��ع  ال��ت��ق��ي��ي��م  ا����س���ال���ي���ب  ت���ت���واف���ق  �أن 
مخرجات التعلّم.

تو�صيف المقرر««

المعيار 7: الالتحاق والتقدم والانتقال

�أن تكون متطلبات القبول والالتحاق للم�ؤهل وا�ضحة و�شفافة وتدعم م�سارات التقدم والانتقال المرنة.
ال�شواهد والإثباتات الإر�شاداتالمحكات

تح���دي���د الح����د الأدن�������ى م���ن م��ت��ط��ل��ب��ات 1.7
القبول للم�ؤهل.

ال��ق��ب��ول �إلى الح��د  ت�����ش�ري م��ت��ط��ل��ب��ات 
الأدنى للالتحاق بالم�ؤهل.

ان ت���ك���ون م��ت��ط��ل��ب��ات ال���ق���ب���ول ع��ادل��ة 
و�شفافة.

متطلبات القبول للبرنامج.««
تو�صيف البرنامج.««

 تحديد وو�صف فر�ص وم�سارات التقدم 2.7
للم�ؤهل.

ال�����س��اع��ات والم���ق���ررات المطلوب  تح��دي��د 
تحقيقها في الم�ؤهل لأغرا�ض التقدم.

تح���دي���د م���ق���ررات الم����ؤه���ل الإل���زام���ي���ة 
م�����س��ارات  ت���ك���ون  و�أن  والاخ���ت���ي���اري���ة؛ 

التقدم المحتملة وا�ضحة.

تو�صيف البرنامج.««
وث����ي����ق����ة تح�������دد ن�����ق�����اط ال�����دخ�����ول ««

والخروج وم�سارات التقدم للم�ؤهل.

ما 3.7 �أو  ال��ف��ع��ل��ي��ة  ال�������س���اع���ات  ت���ك���ون  �أن 
الم�ؤهلات  بين  للانتقال  قابلة  يعادلها 

وبين الجهات المانحة للم�ؤهلات.

�أن تكون ال�ساعات الفعلية �أو ما يعادلها 
التعليم  في  الم���ؤه�الت  بين  للنقل  قابلة 
وال����ت����دري����ب، م����ع م����راع����اة مخ���رج���ات 

التعلم وم�ستوى الم�ؤهل.

الفعلية «« ال�ساعات  احت�ساب  �سيا�سات 
�أو ما يعادلها القابلة الانتقال.  

ات��ف��اق��ي��ات ال���رب���ط والم����واءم����ة بين ««
الجهات المانحة للم�ؤهلات.
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		 إجراءات تسجيل وتسكين المؤهلات:

يتم ت�سجيل الم�ؤهلات للجهات الحكومية الخا�صة ح�سب الإجراءات التالية: 

الدخول على ح�ساب الم�ؤ�س�سة التعليمية في موقع الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات.««
تقديم طلب ت�سجيل وت�سكين م�ؤهل في الإطار ورفع الوثائق المطلوبة على النظام.  ««
�سداد المقابل المالي لت�سجيل الم�ؤهل. ««
ا�ستلام الطلب من قبل الفريق الإداري للإطار و�إر�سال ا�شعار بالا�ستلام.««
�إر�سال الطلب من قبل الفريق الإداري �إلى اللجان التخ�ص�صية  للمراجعة والتقييم وكتابة التقرير. ««
اجتماع لجنة المراجعة والتحقق لمناق�شة الطلب واتخاذ القرار. ««
خطاب �أو ر�سالة �إلكترونية بقبول �أو رف�ض عملية الت�سجيل والت�سكين وتزويدهم بالرقم المرجعي للم�ؤهل في ««

حالة الت�سكين. 
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